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Rutin for avvecklingsprocess av Lugna Rummet

Ansvar

Ansokan om Lugna rummet gors av verksamhetschef pa aktuell klinik. Enhetschefen pa
avdelningen ar ansvarig och skapar tillsammans med Sarskilt ansvariga (SA) rutiner for att
Lugna rummet ska anvindas och fungera pa ett optimalt sitt i verksamheten. SA kan liknas
vid ambassadorer som ska inspirera, utbilda, motivera och sakerstilla att LR anvands
korrekt, bade som koncept och arbetssatt. SA har ocksa som ansvar att rapportera eller
aterkoppla till CPF niar rummet anvinds felaktigt, vid utmaningar eller vid problem med
foljsamhet.

Utveckling & implementering pa Centrum for psykiatriforskning (CPF), driver modulen
Lugna rummet och har som uppdrag att utbilda och stodja arbetet med LR vid initiering,
utbildning, implementering och utviardering. Metodstodjare fran CPF har en kontinuerlig
kontakt med samtliga SA fran respektive LR med minst tre kontakter per termin. Utifran
status ges rummet en fargkod (gron, gul, rod) som indikerar om rummet fungerar, behover
atgirdas eller om vi rekommenderar att rummet tillfalligt pausas. Utifran detta planerar CPF
for anpassat stod tillsammans med verksamheten. Rod fargkod kan exemplifieras som nar
LR saknar sarskilt ansvariga, nar rummet missnyttjas (ex vardplats, balteslaggning,
samtalsrum eller f6r personal), vid en allvarlig hindelse/avvikelse, om enheten inte erbjuder
patienterna LR eller om for fa i personalen ar utbildade.

Vad innebir det att avveckla Lugna rammet?

Att avveckla Lugna rummet kan antingen goras pa enhetens initiativ eller pa CPF:s
rekommendation. Det innebar i praktiken att savil konceptet som arbetssattet nedmonteras.
Rummet far inte langre kallas Lugna rummet eller bedrivas som Lugna rummet oavsett
ambitionsniva. All personal ska informeras i god tid, skyltar ska tas ned och eventuell
information om Lugna rummet i broschyrer eller patientinformation behover tas bort.

Avveckling pa enhetens eget initiativ
Beslutet tas mellan SA, enhetschef och verksamhetschef — darefter informeras CPF.

Avvecklingsprocess initierad av CPF

e CPF noterar tillsammans med SA att Lugna rummet har fargkod rod

e Ett mote mellan CPF:s metodstodjare, SA och enhetschef sker for att planera och
faststilla vilka dtgiarder som behover genomforas. Detta ssmmanfattas i en
handlingsplan.

¢ Enhetschef pa avdelningen och CPF informerar verksamhetschef om status och
forankrar handlingsplanen.

¢ Inom 6 manader ska bristerna ha atgirdats alternativt beslut ha tagits om avveckling
av Lugna rummet.

e Om beslut tas att avveckla rummet rekommenderas enheten att med egna medel
aterstilla rummet till sitt ursprung.

Hur gor man om man onskar aterinratta Lugna rummet och starta igen?

Vid 6nskemal om att starta om LR behover en ny ansokan skrivas av verksamhetschef till
CPF om att fa bedriva LR. Inga nya medel kommer att utbetalas fran CPF, men ett
implementeringsstod erbjuds.



